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Posse nova diretoria gestão 2025-2026

AmpeBr realiza 
Assembleia Geral 
Ordinária
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{ENTIDADE}

Conheça os integrantes 
da Diretoria Executiva e 
Conselhos da AmpeBr
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{DIRETORIA}

Diretores da AmpeBr são 
recebidos pelo presidente 
do Sebrae, em Florianópolis

8

{VISITA}

A Associação das Micro e Pequenas Empresas de Brusque e Região (AmpeBr) promoveu na noite de 26 de fevereiro, a so-

lenidade de posse da nova Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade. Realizado na Sociedade Esportiva 

Bandeirante, o evento reuniu mais de 100 pessoas, entre lideranças empresariais, políticas, civis e militares, da região e do Estado, 

além de associados, imprensa e convidados. Na oportunidade o empresário Mauro Schoening foi empossado como presidente da 

AmpeBr, tendo como vice-presidente Silvio Cesar Gonçalves.
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Confeccionando
conforto!

(47)  98826-0134
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{SERVIÇOS}
PALESTRAS SEBRAE

Com o objetivo de informar e esclarecer, a Am-
peBr juntamente com o Sebrae/SC promove 
palestras gratuitas para seus associados.

MISSÕES

Através do Sebrae/APL são organizadas 
missões para feiras e eventos nacionais e 
internacionais como Senac Moda, Fit, Fe-
natec, entre outros. 

IMPRENSA

Divulgação para os veículos de comunica-
ção das ações desenvolvidas pela AmpeBr 
e repasse de informações adicionais sobre 
marketing, publicidade e propaganda.

ESTÚDIO FASHION

Através do Centro de Pesquisa e Desen-
volvimento de Moda (CPDM) a AmpeBr 
presta serviços na área de estilismo, gra-
duação, encaixe, risco, peça piloto e de-
senvolvimento de coleções.

CONSÓRCIO DE EXPORTAÇÃO

Assessorar as micro e pequenas empre-
sas associadas no processo de exporta-
ção e importação, para que tenham con-
dições de trabalhar efetivamente com o 
mercado externo.

PRONEGÓCIO

Rodada de negócios em diversos seg-
mentos com a captação de novos clientes 
e a reposição de produtos para grandes 
redes de lojas de todo o país.

ASSESSORIA JURÍDICA

Com escritório de advocacia para auxiliar 
nas questões jurídicas, cobranças, ques-
tões trabalhistas em diversos setores.

JORNAL DA AMPE

Jornal mensal produzido pela Ampe-
Br que traz notícias e informações das 
ações promovidas pela Associação, re-
cados, dicas, benefícios, serviços de uti-
lidade aos associados.

{DIRETORIA DA AMPEBR}
Diretoria Executiva
Presidente: Mauro Schoening
Vice Presidente: Silvio Cesar Gonçalves
1º Secretário: Douglas Henrique Fischer
2º Secretário: Samuel Rodrigo Scarpa
1º Tesoureiro: Fabio Augusto Volkmann
2º Tesoureiro: Paulo Roberto Lemos
Diretor do Comércio Nacional  
e Internacional: Carlos Alberto Grão Velloso
Diretor Administrativo, Social  
e de Patrimônio: Wilson Pedro Bernardi
Diretor De Serviços, Núcleos e Outros: 
Alessandro Tomczak

Conselho Deliberativo
Presidente: Irajá Trindade
Conselheiro: Pierre Grotti
Conselheiro: Amanda Haveroth Fain
Conselheiro Suplente: Wolfgang k. Busching
Conselheiro Suplente: Celton Vinicius Cervi

Conselho Fiscal
Presidente: Aderbal Montibeller
Conselheiro: Aparecida Leite
Conselheiro: Ezaulino Roux Neto
Suplente Fiscal: Ademir José Jorge
Suplente Fiscal: Cledson Heil

MATÉRIAS, FOTOS E PLANEJAMENTO GRÁFICO:
Ideia Comunicação Corporativa
Taiana Eberle (Jornalista) e Guédria Baron Motta (Jornalista)
Periodicidade Mensal - Divulgação on-line 
e impressa (Gráfica Grafinorte).

ANÚNCIOS, DÚVIDAS E SUGESTÕES
(47) 3351-3811
www.ampebrusque.com.br

{EXPEDIENTE}

COLUNA JURÍDICA 

Muitos empresários que atuam com a venda direta de produtos ao con-

sumidor final acreditam que o prazo máximo para reparo de um produto de-

feituoso é de 30 dias. Isto porque este prazo é estabelecido pelo artigo 18 

do Código de Defesa do Consumidor.  Entretanto, o parágrafo segundo (§ 2º) 

deste mesmo artigo permite a prorrogação deste prazo para até 180 dias faci-

litando, assim, questões operacionais e de logística do negócio, pois é comum 

ser necessário enviar o produto defeituoso para o fabricante acarretando, com 

isso, na extrapolação do prazo de 30 dias para reparo.

Lembrando que caso o consumidor não tenha o produto defeituoso repa-

rado no prazo fixado, seja ele de 30 dias ou não, ele poderá, à sua escolha, 

requerer a substituição do produto por outro igual, a restituição imediata dos 

valores pagos ou o abatimento proporcional do preço conforme o parágrafo 

primeiro do mesmo artigo 18 do Código de Defesa do Consumidor.

Logo, a prorrogação do prazo de reparo é uma estratégia legal e eficiente 

que quando bem utilizada reduz custos, melhora o relacionamento com o clien-

te e garante um atendimento de qualidade. 

FIQUE POR DENTRO

A AmpeBr sempre busca divulgar novidades legais e legislativas aos seus 

associados e fica à disposição para esclarecimentos nos contatos de atendi-

mento da associação.

A POSSIBILIDADE DE PRORROGAÇÃO 
DO PRAZO PARA REPARO DE PRODUTOS 

FRENTE AO CÓDIGO DE DEFESA  
DO CONSUMIDOR
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Telefone: 47 3355.3141
WhatsApp: 47 9200.5363
comercial@hirlogs.com.br

AmpeBr realiza Assembleia 
Geral Ordinária

e, como vice-presidente, Silvio Cesar 

Gonçalves. 

“A assembleia está no nosso estatuto 

e precisávamos realizá-la até o último dia 

de fevereiro. Ela consiste na prestação de 

contas do exercício anterior, tivemos uma 

receita positiva, conseguimos trabalhar 

muito na Pronegócio, que resultou em um 

crescimento expressivo. Foi uma reunião 

produtiva, além da presença da Diretoria 

Executiva e dos Conselhos, tivemos vá-

rios associados e podemos mostrar para 

eles o trabalho que realizamos em 2024 

de uma forma muito transparente. Gos-

taria de agradecer a toda a diretoria por 

todo o empenho e trabalho feito até aqui 

e possamos continuar assim nos próxi-

mos dois anos”, afirmou o presidente da 

AmpeBr, Mauro Schoening. 

Todos os itens apresentados na As-

sembleia foram aprovados com unanimi-

dade por todos os presentes.

A reunião contou com a presença de integrantes da diretoria da entidade, além de associados, e da assessoria jurídica e contábil

Reunião contou com 
prestação de contas 
do exercício anterior 

e encaminhamento da 
posse da nova diretoria

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (AmpeBr) 

realizou na noite de 24 de fevereiro, em 

sua sede, a Assembleia Geral Ordinária 

do ano de 2025. A reunião contou com 

a presença de integrantes da diretoria da 

entidade, além de associados, e da as-

sessoria jurídica e contábil.

Na oportunidade foi apresentado o 

relatório da gestão do exercício anterior 

(2024); a prestação de contas do mesmo 

período, com os pareceres dos Conse-

lhos Fiscal e Deliberativo; e a transmissão 

formal da posse para os cargos da Di-

retoria Executiva e Conselhos, eleitos em 

10 de dezembro de 2024, para o biênio 

2025-2026.

A nova gestão tem como presidente 

reeleito o empresário Mauro Schoening, 
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AmpeBr empossa nova 
diretoria gestão 2025-2026

A diretoria da AmpeBr gestão 2025-2026

Rua Willy Francisco Maestri, nº 102.
Centro - Botuverá, SC - 88.295-000.

Fone: (47) 3359-1642.

Confecção de artigos 
Masculinos.

Com marca própria e
especializada em

Private Label. 
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O empresário Mauro Schoening foi reeleito presidente da entidade

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (Ampe-

Br) promoveu na noite de 26 de feve-

reiro, a solenidade de posse da nova 

Diretoria Executiva e Conselhos Delibe-

rativo e Fiscal da entidade. Realizado 

na Sociedade Esportiva Bandeirante, 

o evento reuniu mais de 100 pessoas, 

entre lideranças empresariais, políticas, 

civis e militares, da região e do Estado, 

além de associados, imprensa e convi-

dados. Na oportunidade o empresário 

Mauro Schoening foi empossado como 

presidente da AmpeBr, tendo como vi-

ce-presidente Silvio Cesar Gonçalves.

“Digo para todos que não foi uma 

reeleição, mas sim uma continuidade do 

trabalho que toda a diretoria realizou nos 

últimos dois anos. Vamos seguir com os 

nossos três pilares nesta gestão, que são 

capacitações para os associados; o for-

talecimento e crescimento da nossa Pro-

negócio; e a renovação da diretoria. Além 

das parcerias que já temos com demais 

entidades e instituições. Então, desde o 

primeiro mandato estamos conseguin-

do cumprir esse compromisso, trazendo 

cursos e workshops em diversas áreas; 

a realização das edições da rodada e as 

prospecções, para captar novos com-

pradores e fornecedores; e a na diretoria 

buscamos jovens empresários para inte-

grar e dar continuidade ao trabalho que 

nós, que já estamos há tempo na entida-

de, viemos fazendo”, afi rmou o presiden-

te da AmpeBr, Mauro Schoening. 
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EXPECTATIVAS PARA O 
NOVO BIÊNIO

Schoening explica que a diretoria já 

está ativa, e que os preparativos para 

a 70ª Pronegócio, que acontece em 

maio, já iniciaram. “Realizamos reuniões 

todas às segundas-feiras onde debate-

mos pautas e deliberamos o que é me-

lhor para a entidade. Colocamos tudo 

em votação e sempre o que a maioria 

decide é aprovado. Desde o fi nal da ro-

dada de janeiro já temos a 70ª Prone-

gócio em nossa pauta, faltando cerca 

de dois meses para sua realização, já 

estamos com 30% dos compradores 

com as passagens e hospedagens fe-

chadas”, contou. 

O vice-presidente da entidade, Silvio 

Cesar Gonçalves que é associado des-

de 1997 e já integrou a diretoria em di-

ferentes gestões, também fala das pró-

ximas ações da nova diretoria. “Hoje, 

como vice-presidente, a perspectiva é 

a melhor possível, sempre pensando no 

desenvolvimento da nossa região. Esse 

trabalho que a entidade vem realizan-

do continuará, e se dá através de im-

portantes parcerias, sejam elas com o 

Sebrae ou com a prefeitura municipal”, 

destacou Gonçalves. 

DESTAQUE NO 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

Ao longo de seu discurso no evento, 

o vice-prefeito de Brusque, André Ba-

tisti, ressaltou a importância da entida-

de para o desenvolvimento econômico 

regional e estadual. “A AmpeBr sempre 

foi uma grande parceira do poder pú-

blico e com certeza engrandece muito 

o setor empresarial na nossa cidade. 

Ela realiza, junto aos seus associados, 

um trabalho excepcional, como a Es-

cola de Costura, que contribui para a 

qualifi cação da mão de obra do setor 

têxtil, que é muito necessário na nossa 

região. Outra ação é a Pronegócio, que 

tem contribuído muito com diversos se-

tores da economia, além disso fomenta 

o crescimento de muitas micro e pe-

quenas empresas”, pontuou. 

Também presente no evento, o 

deputado estadual, Carlos Humberto 

Metzner Silva, destaca a importância 

da AmpeBr na luta pelo desenvolvi-

mento dos micro e pequenos empre-

sários. “Hoje prestigiando a AmpeBr, 

que representa os empresários dos 

micro e pequenos negócios, que em-

pregam a maioria dos trabalhadores 

de Santa Catarina e do Brasil. A en-

tidade tem uma participação impor-

tante na discussão e proteção desses 

empresários, levantando bandeiras 

como a simplificação do aumento da 

base tributária e a diminuição de im-

postos. Fico feliz em poder estar aqui 

em Brusque, cidade que é símbolo do 

empreendedorismo catarinense, para 

participar da solenidade de posse da 

nova gestão”, afirmou o deputado. 

PARCERIAS
O vice-presidente da Federação 

das Associações de Micro e Pequenas 

Empresas e Empreendedor Individual 

de Santa Catarina (Fampesc), Douglas 

Junkes, também participou da soleni-

dade, e destacou a relevância da Am-

peBr, entre as entidades participantes 

da federação. “Não tenho a menor dú-

vida de que a AmpeBr é uma das princi-

pais entidades dentro da Fampesc. Re-

alizando eventos de relevância nacional 

e que impactam na economia estadual, 

como a Pronegócio, que é a maior ro-

dada de confecção do país, levando o 

nome do município para todo o Brasil. E 

não só pela Rodada, durante seus mais 

de 30 anos de atuação a entidade rea-

lizou diversas ações que contribuíram e 

contribuem para Brusque e Santa Cata-

rina. Parabenizo a nova diretoria e con-

selhos e desejo que nos próximos dois 

anos eles continuem realizando esse 

trabalho com êxito”, declarou. 

Também presente, a gerente regio-

nal do Sebrae da Foz do Itajaí, Julia-

na Bernardi, ressaltou a satisfação em 

presenciar a posse da nova gestão da 

AmpeBr, em especial pela parceria de 

longa data entre a entidade e o Sebrae/

SC. “A entidade é uma parceira estraté-

gica do Sebrae/SC, que integra princi-

palmente projetos da moda e do setor 

têxtil. É uma parceria consolidada e 

agora, juntamente com a nova gestão, 

estamos estruturando novos projetos 

que oportunizam que mais empresários 

participem. Estamos muito felizes de 

poder participar deste momento solene 

e fortalecer ainda mais nossa parceria 

com a AmpeBr”, fi nalizou. 

SAIBA MAIS

A eleição da nova Diretoria 

Executiva e Conselhos Deliberativo 

e Fiscal, para o biênio 2025-

2026 da AmpeBr, foi realizada 

em 10 de dezembro de 2024. 

Na oportunidade, associados da 

entidade compareceram à sede da 

AmpeBr e elegeram a Chapa “Força 

e Trabalho”, liderada por Schoening, 

com 100% de aprovação.

Mauro Schoening é brusquense 

e está há 20 anos na diretoria da 

AmpeBr. Atuou como representante 

de confecção por seis anos e, em 

1987, fundou uma empresa de 

confecção. Na AmpeBr, desde 

2005 Schoening integrou diversos 

cargos na diretoria, em diferentes 

gestões.

  Lideranças empresariais, civis e militares, da região e do Estado, além de associados, 
imprensa e convidados prestigiaram a solenidade de posse

R. Brusque, 2615 - Guabiruba - SC

www.gbamalhas.com.br

(47) 3354-2233/(47) 3354-0249

@gbamalhas

A essência da moda em malhas
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Conheça os integrantes da 
Diretoria Executiva e Conselhos 
da AmpeBr, gestão 2025-2026:

 PRESIDENTE: MAURO 
SCHOENING

VICE PRESIDENTE: SILVIO 
CESAR GONÇALVES

1º SECRETÁRIO: DOUGLAS 
HENRIQUE FISCHER

DIRETOR DO COMÉRCIO 
NACIONAL E INTERNACIONAL: 
CARLOS ALBERTO GRÃO 
VELLOSO

1º TESOUREIRO: FABIO AUGUSTO 
VOLKMANN

2º SECRETÁRIO: SAMUEL 
RODRIGO SCARPA

DIRETOR ADMINISTRATIVO, 
SOCIAL E DE PATRIMÔNIO: 
WILSON PEDRO BERNARDI

2º TESOUREIRO: PAULO ROBERTO 
LEMOS

DIRETORIA EXECUTIVA
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(47) 9 92384626

(47) 9 92384626

(47) 9 92384626

www.rotadosulstore.com.br

Rodovia Antônio Heil, 1501 - KM 27 - Santa Terezinha
Brusque - SC

@rotadosul @rotadosul

DIRETOR DE SERVIÇOS, NÚCLEOS E 
OUTROS: ALESSANDRO TOMCZAK

CONSELHEIRO SUPLENTE: 
WOLFGANG KURT BUSCHING

CONSELHEIRO: EZAULINO ROUX 
NETO

CONSELHEIRO: PIERRE GROTTI

PRESIDENTE: ADERBAL 
MONTIBELLER

SUPLENTE FISCAL: CLEDSON HEIL

PRESIDENTE: IRAJÁ TRINDADE

CONSELHEIRO SUPLENTE: 
CELTON VINICIUS CERVI

SUPLENTE FISCAL: ADEMIR JOSÉ 
JORGE

CONSELHEIRO: AMANDA 
HAVEROTH FAIN

CONSELHEIRO: APARECIDA LEITE

CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL
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O presidente da Associação das Mi-

cro e Pequenas Empresas de Brusque e 

Região, Mauro Schoening, e os diretores 

Silvio Cesar Gonçalves e Paulo Lemos, 

estiveram na sede do Sebrae-SC em Flo-

rianópolis no dia 13 de fevereiro. O objeti-

vo da visita foi estreitar laços e reforçar a 

parceria entre as duas entidades.

Na ocasião, os diretores da AmpeBr 

foram recebidos pelo presidente Rena-

to Campos Carvalho; pelo assessor da 

presidência, Rudney Raulino; pelo vice-

-presidente da entidade, Antônio Marcos 

Pagani de Souza; pela consultora do Se-

brae na Fampesc, Na Menegheli; e pela 

responsável pelo projeto Moda Catarina, 

Tatiana Carvalho.

"Agradecemos essa grande parceria 

que temos com o Sebrae nesses mais 

de 25 anos. Eles são grandes apoiado-

res da nossa Pronegócio. Aproveitamos 

a visita para entregar o convite da posse 

da diretoria da AmpeBr, e também para a 

edição de maio da Pronegócio", comen-

tou Mauro.

Diretores da AmpeBr são recebidos pelo 
presidente do Sebrae, em Florianópolis

AmpeBr participa da 
posse da nova diretoria 
da Fampesc

Evento foi realizado em Blumenau, na noite  
de 14 de fevereiro

A Associação das Micro e Pequenas 

Empresas de Brusque e Região (Ampe-

Br) esteve presente na posse da nova 

diretoria da Federação das Associações 

de Micro e Pequenas Empresas e dos 

Empreendedores Individuais de Santa 

Catarina (Fampesc). O evento, que em-

possou Pedro Fank como presidente da 

entidade, foi realizada em Blumenau, na 

noite de 14 de fevereiro, e contou com 

a presença de diversas autoridades po-

líticas e representantes de entidades de 

todo o estado. 

Participaram do evento o presidente 

da AmpeBr, Mauro Schoening, e os dire-

tores Carlos Alberto Grão Velloso, Paulo 

Lemos e Wilson Bernardi, que assumi-

ram cargos na diretoria e conselho fiscal 

e deliberativo da Fampesc. 

“Participamos da posse da nova di-

retoria da Fampesc, a qual alguns de 

nossos diretores integram essa nova 

gestão. Foi um evento muito prestigiado 

e contou com a presença de diversas 

autoridades. Desejamos ao senhor Pe-

dro Fank uma profícua gestão e parabe-

nizamos a ex-presidente, Rosi Dedekind, 

pelo grande legado que deixou, sempre 

muito correta e se fazendo presente nos 

eventos das Ampe’s do estado. Só te-

mos a agradecê-la por todo o seu traba-

lho e dedicação”, falou o presidente da 

AmpeBr, Mauro Schoening.

Confira os cargos que os diretores 

da AmpeBr ocupam a partir de agora na 

nova diretoria da Fampesc:

-Carlos Alberto Grão Velloso – Diretor 

de Comunicação

-Paulo Lemos - Conselheiro Delibera-

tivo Titular

-Wilson Bernardi – Conselheiro Fiscal 

Titular

-Mauro Schoening - Conselheiro De-

liberativo Suplente

O objetivo da visita foi estreitar laços e 
reforçar a parceria entre as duas entidades

Diretores da AmpeBr com o novo 
presidente da Fampesc, Pedro Fank
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Presidente da AmpeBr visita 
obras da ponte do Maluche  
e da avenida Beira Rio

O presidente da Associação das Mi-

cro e Pequenas Empresas de Brusque e 

Região (AmpeBr), Mauro Schoening, visi-

tou na manhã de 4 de fevereiro, às obras 

da ponte Antônio Nicolau Maluche, co-

nhecida como ponte do Maluche, e tam-

bém do prolongamento da avenida Beira 

Rio até o bairro Dom Joaquim.

A visita aconteceu em conjunto com 

integrantes do Conselho das Entidades: 

ACIBr, Sindilojas, Observatório Social, 

OAB, CREA e CEAB. Os representan-

tes das entidades foram recepcionados 

pelo engenheiro da Pacopedra, Chris-

tian Fuchs, uma das empresas que exe-

cuta a obra, e também pelo vice-prefeito 

Deco Batisti.

Na ocasião, o engenheiro explicou 

o trabalho que está sendo realizado na 

ponte, que está interditada desde o dia 

26 de dezembro. Segundo ele, está sen-

do feita a substituição do gabião, estru-

tura de contenção de solo feita de uma 

malha de aço e preenchida com pedras, 

já que a antiga estava colapsada. De 

acordo com o engenheiro, as obras na 

ponte estão dentro do cronograma e o 

prazo de finalização é até o dia 17 de 

março.

"Essa iniciativa das entidades de fa-

zer a vistoria in loco é muito importante 

para dar uma devolutiva aos associa-

dos. Temos recebido muitos questiona-

mentos, principalmente sobre a obra da 

ponte, muitas informações desencon-

tradas, e viemos verificar o andamento 

A visita aconteceu em conjunto com integrantes do Conselho das Entidades

dos trabalhos. Nesta visita, pudemos 

perceber que a obra está andando e 

que está sendo muito bem executada, 

e dando segurança para a continuidade 

da avenida Beira Rio até Dom Joaquim", 

comenta Schoening.
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COLUNA DE SAÚDE

TÓPICOS EM MEDICINA DO TRABALHO I
FREQUÊNCIA DOS EXAMES PERIÓ-

DICOS: Conforme  nova NR-7 (7.5.8), o 

exame clínico deve obedecer aos prazos 

e à seguinte periodicidade: I - no exame 

admissional: ser realizado antes que o em-

pregado assuma suas atividades; II - no 

exame periódico: ser realizado de acordo 

com os seguintes intervalos: a) para em-

pregados expostos a riscos ocupacionais 

identificados e classificados no PGR e para 

portadores de doenças crônicas que au-

mentem a susceptibilidade a tais riscos: 1. 

a cada ano ou a intervalos menores, a cri-

tério do médico responsável; 2. de acordo 

com a periodicidade especificada no Ane-

xo IV desta Norma, relativo a empregados 

expostos a condições hiperbáricas; b) para 

os demais empregados, o exame clínico 

deve ser realizado a cada dois anos. Por-

tanto, caso no PGR seja citado qualquer 

risco químico, físico, biológico, mesmo que 

não determine insalubridade ou periculosi-

dade, a frequência mínima deverá ser de 

uma vez por ano. Lembro que, além disso, 

praticamente todas as convenções cole-

tivas das mais diversas categorias tam-

bém preveem que os exames periódicos 

sejam realizados anualmente. Em relação 

ao critério do médico responsável, consi-

deramos dois anos um intervalo excessi-

vamente longo para que se possa rastrear 

problemas de saúde, especialmente os de 

origem ocupacional, podendo ser identifi-

cada a patologia já em estágio indeseja-

velmente avançado. Nesse caso, além do 

prejuízo à saúde do colaborador, o contex-

to poderá, inclusive, ensejar indenizações 

totalmente evitáveis.

REIDRATAÇÃO ORAL NAS EMPRE-

SAS: Orientamos o oferecimento de Sais 

de Reidratação Oral para trabalhadores 

expostos a calores intensos, especialmen-

te nos meses de verão. Eles podem ser 

formulados em farmácia de manipulação 

(indicamos nossa parceira Dermavita), diluí-

dos em água filtrada ou fervida fria, ou ainda 

em bombonas de água mineral. Sugere-se 

a ingestão de 200ml a 400ml por pessoa 

a cada 4 horas, conforme a atividade de 

cada trabalhador, e o que não for consu-

mido em até 24 horas deverá ser despre-

zado. A formulação, por litro de preparo, 

deve ser: cloreto de sódio 2,6g (65mmol 

de sódio), glicose anidra 13,5g (75mmol de 

glicose), cloreto de potássio 1,5g (20mmol 

de potássio e 65mmol de cloreto), citrato 

de sódio diidratado 2,9g (10mmol de ci-

trato). Atenção: Diabéticos e hipertensos 

não devem consumir esta solução e, para 

pacientes com insuficiência renal crônica, a 

mesma é totalmente contraindicada!

ABUSO DE ÁLCOOL: O Brasil é recor-

dista mundial em acidentes de trabalho 

decorrentes do uso de bebidas alcoólicas. 

Também é recordista mundial em violência 

doméstica, sendo que muitas dessas in-

tercorrências estão ligadas ao alcoolismo 

(ou etilismo). A cerveja habitualmente não 

é tratada como bebida alcoólica, observe-

mos os horários de propaganda e a forma 

como é vendida. Em 2024, a Fundação 

Oswaldo Cruz realizou estudo que cons-

tatou que, no Brasil, as bebidas alcoólicas 

respondem diretamente por 12 óbitos a 

cada hora. Mortes por motivo fútil, por 

briga no bar, por acidente de trânsito, por 

overdose, por espancamento de familiares, 

além de cânceres de fígado, esôfago, bexi-

ga e pâncreas.

Dr. Jonas K. Sebastiany / Médico  

do Trabalho CREMESC: 8.104 / RQE: 

103 

Diretor-Técnico-Médico da Rede  

Clínica Consulmed 

Site: www.consulmed.med.br

(em colaboração com Dr. Daniel 

Petkov / Médico do Trabalho / CRM-SC: 

15.069 / RQE: 16.688).
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Aniversariantes dos meses  
de março e abril

ANIVERSARIANTES MARÇO 

03 - MUNDO MANIA - JAIRO WIPPEL 

04 - BRUTEX MALHAS  - LUIZ FISCHER

06 - MANTTO  - JOSÉ AUGUSTO GUIRELLI

10 - NOVO PONTO BORDADOS - VALDECI SAPELLI

12 - TIO DEY  - RITA TOMIO

13 - DION’S   - JOEL SEUBERT

13 - RIO VIVO  - JOSÉ CAMEIRO CAMARGO

13 - SICREDI EMPREENDEDORES SC - AUGUSTO HAANG NETO

19 - ADERBAL MONTIBELLER - ADERBAL MONTIBELLER

21 - MENSAGEIRO DOS SONHOS   - RITA CASSIA CONTI

25 - IDEIA COMUNICAÇÃO  - TAIANA STEFFEN EBERLE 

25 - MEIAS ROCCA - CARLOS ANTONIO DE SOUZA F.

ANIVERSARIANTES ABRIL

04 - TOALHAS GROH - JONAS GROH

08 - BABY GUT - VERA L. M. MAFFEZZOLI

17 - DEDHAS - MOACIR PADOAN

18 - KAZULLO - JAIRO DE FREITAS

21 - FMO IND. E COM. DE CONF. LTDA - ORLANDO BARON

21 - BREZZI - ILDA M. BIANCHELLI

27 - F.P. CLOTHING - PAULO ROBERTO LEMOS

30 - HIRLOG’ S - IRAJA TRINDADE

BALCÃO DE EMPREGOS 
- ASSOCIADOS AMPEBR    

Associados que tiverem interesse 
em divulgar vagas de emprego  
no Jornal da AmpeBr podem 
entrar em contato com a 
associação através do telefone 
(47) 3351-3811. 

CATALOGO
WWW.ANDREIAHARDTBYFITNESS.COM.BR

     @andreia_hardt1
     Andreia Hardt By Fitness

 


